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Description rôle IRSP                                    

__________________________________________________________ 

1. Objectif général du rôle de IRSP  

Promouvoir au sein de l’institution, par sa motivation et son engagement, une culture et une pratique des soins 

palliatifs visant à offrir la meilleure qualité de vie possible aux personnes souffrant d’une maladie incurable 

et/ou chronique évolutive et un soutien à leurs proches. 

 

2. Définition rôle IRSP 

La personne ressource en soins palliatifs est une professionnelle1 de la santé, du social ou de l’éducation au 

bénéfice d’une formation post diplôme soins palliatifs reconnue. Elle exerce un rôle de conseil et de référence 

dans le domaine des soins palliatifs pour l’institution et pour ses collègues, notamment dans l’aide à l’analyse 

des pratiques, en adoptant une communication adaptée et bienveillante. Elle facilite et permet la collaboration 

avec les équipes mobiles de soins palliatifs2 et le réseau de soins palliatifs BEJUNE.  

Elle dispose d’un cahier des charges qui définit ses responsabilités particulières, ainsi que d’un nombre 

d’heures défini pour exercer son activité. 

 

3. Responsabilités particulières (recommandations) 

a. À l’égard du patient et des proches 

 Identifie aussi précocement que possible les patients en situations palliatives 

 Favorise, par sa propre pratique et dans sa fonction de personne ressource, des projets de soins 

fondés sur le partenariat avec le patient et ses proches s’inscrivant dans un concept de prise en 

charge globale. 

 

b. À l’égard de l’équipe pluriprofessionnelle 

 Fait connaitre, explique son rôle de leadership en soins palliatifs 

 Soutient l’équipe à l’identification précoce des situations palliatives 

 Assure et renforce la coordination entre l’équipe pluriprofessionnelle et les équipes mobiles et autres 

ressources du réseau de soins palliatifs BEJUNE       

 Assume le rôle de « vectrice de bonnes pratiques » : 

- Partage ses connaissances en matière de gestion et d’évaluation des symptômes  

- Aide à l’identification des besoins et des problèmes lors de situations complexes 

 

c. À l’égard de l’institution 

 Collabore aux projets institutionnels en soins palliatifs 

 Contribue à faire évoluer les soins palliatifs au sein de l’institution 

 Organise avec les cadres la traçabilité des actions en soins palliatifs de l’institution, en particulier 

dans la documentation de soins 

 Assure et renforce la coordination entre l’institution et l’EMSP et autres ressources du réseau de soins 

palliatifs BEJUNE  

 

d. En matière de formation continue 

 Actualise ses connaissances en fonction du poste et des besoins de l’équipe 

 Participe aux rencontres d’actualisation des compétences  

                                                           
1 Pour faciliter la lecture, nous avons opté pour le genre féminin   
2 EMSP BEJUNE extra hospitalier, EMSP intra hospitalier NE, Service SP du Centre hospitalier Bienne 


